
附件：

大连工业大学专业技术人员2014年度考核及首聘期届末考核实施方案
    为客观、准确地评价专业技术人员的德才表现和工作实绩，充分发挥专业技术人员的教学科研能动性，激发专业技术人员的业务潜能，促进学科发展，提高办学质量和水平，学校研究决定进行专业技术人员考核。此次考核由2014年度考核和首聘期届末考核两部分组成。年度考核结果将作为专业技术职务评审、薪级晋升和奖金发放的重要依据；首聘期届末考核结果将作为专业技术人员是否具备第二聘期聘任申报资格的重要依据。根据此次专业技术人员考核工作的相关要求，结合学校实际，特制定本方案。

    一、总体原则

考核工作遵循客观公正、坚持标准、全面考核、突出绩效的原则，尊重学术规律，定性与定量相结合。

    二、组织领导

学校专业技术人员年度及首聘期届末考核由校专业技术人员考核工作领导小组领导组织实施。学校专业技术人员考核工作领导小组组成：

组  长：邹积岩

副组长：李长吾  商建华 安庆大 王秀山 任文东 邹积英

教师、实验（工程）系列专业技术人员年度及首聘期届末考核由所聘学院（部、中心）组成的本单位专业技术人员考核工作领导小组负责。各单位专业技术人员考核工作领导小组应由单位领导、教师及实验（工程）人员代表等五人以上组成。

图书馆专业技术人员年度及首聘期届末考核由图书馆组成五人以上的专业技术人员考核工作领导小组负责。

辅导员系列专业技术人员年度及首聘期届末考核由学生工作部（处）武装部牵头，相关部门共同组成的专业技术人员考核工作领导小组负责，具体人员组成为：

组  长：兰海龙

成  员：梁旭光  张晓丹  贲春昉  殷红玲  张  雨

财会审计系列专业技术人员年度及首聘期届末考核由财务处牵头，相关部门共同组成的专业技术人员考核工作领导小组负责，具体人员组成为：

组  长：李梦苏

成  员：喻  琦  高丽华  金慧英  庞惜非

教育管理、编辑出版、档案、卫生四个系列专业技术人员年度及首聘期届末考核由人事处牵头，相关部门共同组成的专业技术人员考核工作领导小组负责，具体人员组成为：

组  长：那广利

成  员：王  瑾  牟光庆  柳振国  赵  琛 

三、考核范围

    我校事业编制内的在册在职在岗专业技术人员。

四、2014年专业技术人员年度考核

    （一）考核时限

    本次年度考核应全面考核专业技术人员2014年度工作业绩和工作表现。

    （二）考核内容
对专业技术人员的考核内容，主要以专业技术人员履行岗位职责，所具备的工作能力、水平，以及完成年度目标工作情况、工作业绩等为主要考核内容，对德能勤绩进行全面考核。

1.德：

    （1）政治思想表现。重点考核能否坚持党的四项基本原则，宣传、贯彻党的方针政策。能否遵纪守法，自觉遵守工作纪律和学校的规章制度。

（2）师德与教风。重点考核是否具有良好职业道德，是否存在教书育人理想信念模糊，育人意识淡薄，教学敷衍，学风浮躁，学术不端，言行失范，道德败坏等有损教师形象及职业声誉等行为。

（3）敬业和协作精神。重点考核是否关心学校的发展与建设，自觉维护学校和集体声誉，与同事团结协作，关系融洽，爱岗敬业，教书育人。

2.能：　

（1）理论水平。重点考核能否根据学科的发展主动更新知识结构，了解本专业国内外最新理论及成果。

（2）工作能力。重点考核能否根据学校的教学科研需要，利用所掌握的先进教育技术与科研方法，积极开展教学科研实践工作。

（3）创新能力。重点考核能否创造性开展工作，在教学、科研领域不断取得新进展。

3.勤　

（1）工作态度。重点考核能否积极承担组织分配的各项工作，并保质保量完成任务。能否在工作中不计较个人得失，顾全大局，认真负责。　

（2）劳动纪律。重点考核出勤情况和工作效率，是否有旷工或脱岗现象。

4.绩

（1）教师系列

①教学工作。重点考核承担的教学工作量是否达到规定的标准，教授、副教授是否承担本科、研究生教学任务；由学生测评、专家测评、领导测评反应出的教学效果的优劣；是否严格遵守教学规范，是否顺利通过与教学相关的评估，有无教学事故。

②研究工作。重点考核教师在教法研究、科学研究及科技开发中取得的成绩，如：发表的论文，出版的著作、教材，承担的科研项目、获得的各种学术奖励的数量与水平等。

③学科建设。重点考核是否积极主动的参加学科建设、专业建设、课程建设、实验室建设等工作。

（2）实验（工程）系列

①教学工作。重点考核能否承担规定的教学辅助任务，能否承担实验室的日常管理及仪器设备的维护工作，有无教学事故。

②研究工作。重点考核在实验室建设、实验方法及设备革新、相关学术研究等方面的成绩。

（3）教育教学辅助系列

重点考核在履行岗位职责、从事相应岗位业务工作、辅助完成教育教学工作任务过程中取得的工作效果和工作实绩，以及对所从事的业务工作所进行的政策研究、规章制定和方法创新。

（三）考核等次

各专业技术人员考核工作领导小组根据被考核人员2014年度在德能勤绩四个方面的实际工作表现，在充分考虑学术规律的情况下，对被考核人进行考核评价。考核结果分优秀、合格、基本合格和不合格四个等次。

    1.能出色完成本年度工作目标任务，在政治思想、工作态度，业务能力、学识水平、业绩贡献等方面表现突出，工作质量高、效果好、成绩显著，可确定为优秀。考核确定为优秀等次的专业技术人员原则上不超过被考核专业技术人员的15%。

2.较好完成年度工作目标任务，履行本岗位职责，在政治思想，工作态度，业务能力、学时水平、业绩贡献等方面均表现好，可确定为“合格”。

3.基本完成年度工作目标任务，但在政治思想、工作态度、业务能力、学识水平、业绩贡献等方面表现一般，出现下列情况之一者，可确定为“基本合格”。

（1）无正当理由，未完成额定工作量，且未承担学校安排的其他工作者；

（2）出现1次严重（Ⅱ级）教学事故或2次一般（Ⅲ级）教学事故者。

    4.业务技术水平低，不能胜任本职工作，或工作不努力，政治思想表现差，不认真履行岗位职责，未完成年度工作目标任务，或工作中出现较大失误，造成较大损失，出现下列情况之一者，可确定为“不合格”。

（1）出现严重学术失信，师德不端等违反高校教师职业道德行为者；

（2）不履行岗位职责，无正当理由，未完成额定工作量，且不承担学校安排的其他工作，经批评教育仍无明显改进者；

（3）组织纪律性较差，累计旷工达3天及以上或多次脱岗，经批评教育仍无明显改进者；

（4）出现1次重大（Ⅰ级）教学事故或2次严重（Ⅱ级）教学事故者，或违反操作规程，工作中出现重大事故并造成较大损失和影响者；

（5）受到党内严重警告以上处分或行政记过以上处分者；

（6）违法违纪被追究刑事责任者。

（四）考核程序

    1.个人总结。参加考核的专业技术人员，填写《专业技术人员考核鉴定表》，对岗位职责履行情况和本年度内工作业绩进行个人总结，提交取得的各项业绩材料。

    2.基层单位专业技术人员考核工作领导小组评审。各基层单位专业技术人员考核工作领导小组对本单位或所负责考核系列的专业技术人员工作业绩成果进行审核，对德能勤绩等方面的实际工作表现进行考核，确定考核等次。教师、实验（工程）系列、图书馆各系列考核结果须在本单位进行公示，公示期为3天；辅导员、教育教学辅助系列考核结果在全校进行公示，公示期为3天。

    3.公示无异议，考核结果报学校专业技术人员考核工作领导小组。校专业技术人员考核工作领导小组审定各级、各类专业技术人员年度考核结果。

    （五）考核结果的运用
    1.考核优秀人员：

（1）考核结论为“优秀”，且符合破格评审高级专业技术职务条件的专业技术人员，可破格申报专业技术职务评审；

（2）发放本年度年终一次性奖金；

（3）下年度正常增加薪级工资；

（4）执行教辅专业技术系列岗位津贴人员，年终一次性增发本年度绩效津贴。

    2.考核合格人员：

（1）发放本年度年终一次性奖金；

（2）下年度正常增加薪级工资。

3.考核基本合格人员：

（1）停发本年度年终一次性奖金；

（2）下年度不能正常增加薪级工资；

（3）执行教辅系列岗位津贴人员，扣发本年度绩效津贴;执行教师、实验（工程）系列岗位津贴人员，扣发本年度职务津贴的30%。

    4.考核不合格人员，

（1）停发本年度年终一次性奖金；

（2）下年度不能正常增加薪级工资；

（3）执行教辅系列岗位津贴人员，扣发本年度职务津贴的40%及绩效津贴；执行教师、实验（工程）系列岗位津贴人员，扣发本年度职务津贴。

（六）需要说明的问题
1.具有行政职务的专业技术人员，按所聘单位或系列进行考核；

2.因校内调动、转岗在新岗位工作不满半年的人员，由现工作单位（部门）在征求原单位（部门）意见的基础上，按现聘岗位进行考核，确定考核等次。如评定为“优秀”等次，须占用现单位评优指标；

3.教学、教辅单位的教师、实验（工程）系列专业技术岗位中，因其中某一系列岗位人员偏少，按比例无法核算出“优秀”等次名额的，可将该系列人员与主体系列岗位人员合并作为评优基数，核定“优秀”等次名额。

4.图书馆“优秀”等次名额，由图书馆专业技术人员单独作为评优基数进行核算；

5.财会审计系列“优秀”等次名额，由财会审计系列专业技术人员合并作为评优基数进行核算；

6.教育管理、编辑出版、档案、卫生四个系列“优秀”等次名额，由教育管理、编辑出版、档案、卫生四个系列专业技术人员合并作为评优基数进行核算；

7.以接收应届毕业生形式来校工作不满半年的人员，正常参加年度考核，只给出考核评价，不确定考核等次，不计算考核年限，工资及福利待遇按国家相关政策执行。

    8.待聘三个月以上人员、长期病休人员、因事假或其他个人原因年内累计在岗工作不足6个月者、经学校选派出国进修一年以上人员或出国工作两年以上人员，不参加年度考核，不计算考核年限，工资及福利待遇按国家相关政策执行；   

    五、专业技术人员首聘期届末考核
各专业技术人员考核工作领导小组，根据被考核人2010年—2014年年度考核结果及首聘期内受聘人在德能勤绩四个方面的工作实绩，在充分考虑学术规律的情况下，对专业技术人员进行首聘期届末考核评价。

首聘期届末考核结果分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。考核确定为优秀等次的专业技术人员原则上应取得2次及以上年度考核优秀结论，考核优秀名额原则上不超过本单位（考核小组）被考核专业技术人员的15%。

考核优秀和合格者，下聘期可以申报直聘原岗位等级或申报竞聘同层级的上一等级岗位。考核优秀者，下聘期申报同层级的上一等级岗位，在满足竞聘岗位任职条件且有空缺岗位的前提下，优先聘任。

考核基本合格和不合格者，下聘期可以申报竞聘原岗位等级或原岗位等级以下的岗位。

聘期内专业技术职务等级变动的专业技术人员按现聘专业技术职务进行考核。同层级等级晋升人员工作业绩按聘期内业绩统计；层级晋升人员工作业绩从聘任高一层级专业技术职务起进行统计。聘期内新入职的已聘专业技术职务人员按现聘专业技术职务进行考核。考核时间自现专业技术职务聘任时间算起。

    六、考核时间安排

    12月9日           学校布置考核工作。

    12月10日～11日   相关单位（部门）根据学校考核

                   工作安排，制定本单位考核方案、

                   成立本单位专业技术人员考核工

                   作领导小组。

12月12日          相关单位（部门）报送本单位考

                   核方案、专业技术人员考核工作

                   领导小组成员名单；领取《专业

                   技术人员2014年度考核鉴定表》。

12月15日～24日   相关单位（部门）组织进行考核、

                   公示。

    12月25日          相关单位（部门）报送年度考核

                       和首聘期届末考核结果及《专业

                       技术人员2014年度考核鉴定表》。

12月26日          相关职能部门对基层单位考核结

                   果进行审核。

2015年1月5日   学校审定专业技术人员2014年度及

                 首聘期届末考核结果并下发文件。


